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1. PREAMBUL

La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, acces a la informacio
publica i bon govern, aixi com la Llei 21/2014 de 29 de desembre, del protectorat
de les fundacions i de verificacié de I'activitat de les associacions declarades
d’utilitat publica, estableixen que la transparéncia ha tenir un abast suficient per
a permetre als ciutadans, als grups d’interés i a les administracions d’accedir a
informacio rellevant, actualitzada i verag sobre I'entitat.

Per a les Fundacions, I'abast del deure de transparéncia esta fixat de manera
especial per I'Ordre JUS/152/2018, de 12 de setembre, per la qual s’estableix el
nivell de subjeccié de les fundacions i de les associacions declarades d'utilitat
publica als instruments de transparencia establerts per la Llei 21/2014, de 29 de
desembre, del protectorat de les fundacions i de verificacié de l'activitat de les
associacions declarades d’utilitat publica, i dins dels diferents instruments
aguesta Ordre de Justicia 152/2018, regula I'informe de govern corporatiu, entés
com “avaluaciéo emesa per la direccié de I'entitat sobre la forma d’eleccio i el
funcionament dels seus organs de gestio i control, la forma de relacionar-se entre
ells i sobre la seva estructura.”

La Fundaci6 Teatre Lliure — Teatre Public de Barcelona, €s una entitat
compromesa amb els principis de bon govern i transparéncia alhora de
desenvolupar llur activitat, per aixo, aquest informe té com a finalitat mostrar el
funcionament dels organs de gestié i control de I'entitat durant aquest darrer
exercici de 2020, i sera publicat a la pagina web de la fundacio a fi i efecte pugui
esser accessible per a tothom.

2. ORGANS DE GOVERN

D’acord amb I'article nove dels estatuts de la Fundacid, el govern, I'administracio
i la representacié de la fundacié corresponen, amb la distribucié de competencies
que s’estableix en els estatuts, al Ple del Patronat i a la Junta de Govern.

Durant I'exercici 2020, el Ple del Patronat no ha creat cap comissio. El 20 de juny
de 2019 el Ple del Patronat va aprovar la modificacio dels Estatuts de la
Fundacio, que van ser aprovats per I'acord de Govern de la Generalitat de
Catalunya GOV/59/2020, de 14 d’abril, i publicats en el DOGC numero 8113 de
16 d’abril de 2020 i inscrits posteriorment al Registre de Fundacions de la
Generalitat de Catalunya el 27 de novembre de 2020.
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2.1 Fundadors

D’acord amb I'acta fundacional atorgada davant el Il-lustre notari de Barcelona,
Sr. Josep Lluis Mezquita de Cacho, I'1 de mar¢g de 1988, protocol 484, els
fundadors de la fundacié van ser: Sr. Fabia Puigserver i Plana; Sr. Frederic Amat
i Noguera; Sr. Josep Montafiez i Moliner; Sr. Lluis Pasqual i Sanchez; Sra.
Carlota Soldevila i Escandon; Sra. Rosa Maria Sarda i Tamaro; Sra. Roser Marce
I Mata; Sr. Josep Mara Arrizabalaga i Amaroto; Sr. Antoni Dalmau i Ribalta; Sr.
Lluis Maria Llach i Grande; Teatre Lliure Societat Cooperativa Catalana Limitada,
representada per la Sra. Montserrat Sunyer i Gaspar; Lleialtat, Societat
Cooperativa Catalana Limitada de Consum, representada pel Sr. Joaquim
Gubern i Palacios; I'Associacié d’Espectadors del Teatre Lliure, representada pel
Sr. Josep Mas i Conde; i I'Associacié d’Actors i Directors professionals de
Catalunya, representada pel Sr. Joan Borras i Basoras;

2.2 Dotacio inicial

La dotacio fundacional va ésser de 2.630.000 pessetes, és a dir 15.806,62 €.

2.3 Patronat

La competéncia del patronat s’estén a tot alldb que concerneix l'alta direcci6 de
la fundacié, a la qual representa amb plenitud de facultats.

El patronat podra delegar les seves funcions en la junta de govern o en altres
organs. No seran delegables en cap cas:

- La modificacio dels estatuts.

- Lafusio, I'escissio o la dissolucié de la fundacio.

- L’elaboracio i I'aprovacié del pressupost i dels documents que integren els
comptes anuals.

- Els actes de disposicié sobre béns que, en conjunt o individualment,
tinguin un valor superior a una vintena part de I'actiu de la fundacid, llevat
gue es tracti de la venda de titols valor amb cotitzacié oficial per un preu
que sigui almenys el de cotitzacio.

- La constitucio o la dotacié d’una altra persona juridica.

- Lafusio, I'escissio i la cessio de tots o d’'una part dels actius i els
passius.

- La dissolucié de societats o d’altres persones juridiques.

- Els actes que requereixen l'autoritzacié o aprovacio del protectorat.

- L’adopcié i formalitzacio de les declaracions responsables.

El nombre de patrons d’acord amb els estatuts vigents en I'exercici 2020, és
d’'un minim de vint (20) i un maxim de trenta-cinc (35) patrons.
5
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a) Composicio vigent del Patronat, a data 31 de desembre de 2020

Patrons Carrec Incorporacio
1. Sr. Guillem Lopez Casashovas President 13-12-19
2. Ajuntament de Barcelona - Sr. Joan Subirats
Hume Vicepresident Vitalici
3. Generalitat de Catalunya - Sr- Lluis Baulenas
Cases Vicepresident Vitalici
4. Ministerio Cultura y Deporte - INAEM - Sra.
Amaya de Miguel Toal Vicepresident Vitalici
5. Diputacié de Barcelona - Sr. Joan Carles
Garcia Cafizares Vicepresident Vitalici
6. Associacio d'Actors i Directors de Catalunya -
Sr. Alex Casanovas Hernandez Vocal Vitalici
7. Associacio d'Espectadors Teatre Lliure - Sra.
Barbara Bautista Molina Vocal Vitalici
8. Sr. Joan Anton Benach Olivella Vocal 22-12-17
9. Sr. Jordi Bosch i Placions Vocal 10-07-17
10. Imma Colomer i Marcet Vocal 28-06-18
11. Sr. Guillem -Jordi Graells Andreu Vocal Vitalici
12. La Lleialtat SCCL - Sra. Esther Ros Roca Vocal Vitalici
13. Sr. Esteve Ledn Aguilera Vocal 15-06-17
14. Sra. Marta Marco Vifas Vocal 10-12-20
15. Sra. Maria Martinez Vendrell Vocal 15-06-17
16. Sra. Neus Masferrer Nubiola Vocal 08-02-19
17. Sr. Fermi Reixach i Gacia Vocal 10-07-17
18. Sr. Alexandre Rigola Montes Vocal Vitalici
19. Sr. Jordi Sellas Ferres Vocal 22-12-17
20. Sr. Antoni Sevilla i Gibert Vocal 10-07-17
21. Sra. Emma Vilarasau Tomas Vocal 13-12-19
22. Sra. Anna Villarroya Planas Vocal 10-12-20
23. Sra. Gemma Nierga i Barris Vocal 13-12-19
24. Sra. Marta Esteve Zaragoza Vocal 13-12-19
25. Sra. Anna Maria Ricart Codina Vocal 13-12-19
26. Sr. Domenec Reixach i Felipe Vocal 13-12-19
27. Sr. Alberto de Carandini Raventos Vocal 13-12-19
28. Sra. Carme Fenoll i Clarabuch Vocal 13-12-19
29. Sr. Pau de Sola-Morales Serra Vocal 13-12-19
Sr. Tomas Segura Andres secretar,| no 28-06-18

patrd
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b) Patrons honorifics. D’acord amb els nous estatuts fundacionals,
son patrons honorifics:
e Sr. Ramon Gomis de Barbara,

e Sr. Frederic Amat i Noguera,
e Sr. Pere Arquillué Cortadella,
e Sr. Antoni Damalu i Ribalta,
e Sr. Joan Font i Pujol,

e Sra. Rosa Marcé i Mata,

e Sra. Ana Maria Veiga

e Sr. Jordi Maluquer Bonet

c) Patrons que han finalitzat el seu mandat durant I’exercici 2020:
e Sr. Jordi Maluquer Bonet, 15-09-2020
e Sra. Carme Portacelli Roig, 15-09-2020

d) Perfil Professional dels patrons:

Les persones que composen el Ple del Patronat han estat escollit pel Patronat
d’acord amb les seves aptituds, experiéncia i idoneitat pel carrec. Aixi mateix,
aquests son independents, és a dir, cap dels patrons manté relacions laborals,
ni professionals amb caracter estable i continuat amb la Fundacio.

2.4 Junta de Govern

A més de les facultats que expressament li delegui el patronat, la junta de
govern tindra les seguents:

a) Formular la proposta dels comptes anuals i del pressupost anual al
patronat.

b) Formular la proposta de la Memoria Anual d’Activitats al patronat.

c) Formular la proposta del Contracte Programa al patronat.

d) Proposar al patronat el nomenament de la direccio.

e) Nomenar i cessar la Geréncia, escoltat el Director.

f) Proposar al patronat el nomenament de nous membres del patronat,
despres d’haver valorat les candidatures
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a) La composicié vigent de la Junta de Govern és la seguent:

Sr. Guillem Lopez Casashovas President

Ajuntament de Barcelona - Sra. Marta Vitalici
Clari Padrés Vicepresident

Generalitat de Catalunya - Sr- Vitalici
Lluis Baulenas Cases Vicepresident

Ministerio Cultura y Deporte - INAEM - Vitalici
Sra. Amaya de Miguel Toal Vicepresident

Diputacié de Barcelona - Sr. Joan Vitalici
Carles Garcia Cafiizares Vicepresident

Sr. Guillem Jordi Graells Vocal

Sr. Esteve Ledn Aguilera Vocal

Sra. Maria Martinez Vendrell Vocal

Sra. Marta Esteve Zaragoza Vocal

3. FUNCIONAMENT DELS ORGANS DE GOVERN,

3.1 Funcionament del Patronat

a) Durada i limitaci6 de mandats

En la redaccio vigent dels estatus els mandats tenen una durada de tres anys, i
llur reeleccio esta limitada fins a un maxim de dos mandats més, és a dir, fins a
un maxim de 9 anys. Alhora es preveu la renovacio del Patronat cada tres anys

per tercos.

Els estatuts no preveuen cap limitacié per ra6 de la edat.

b) Elecci6 de patrons

En el Patronat coexisteixen tres tipus de patrons diferents:

1 Institucionals, categoria amb la que es defineix a les administracions
publiques que formen part del Ple del Patronat i que son les seguents:

a.
b.
C.
d. Ministerio de Cultura a través del Instituto Nacional de las Artes

Generalitat de Catalunya,
Diputacio de Barcelona,
Ajuntament de Barcelona i

Escénicas y de la Musica
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2

3

Col-lectius, categoria amb la que es defineix a les entitat juridiques
privades que no son administracié publica que formen part del Ple del
Patronat i que son les seguents :

a. Associacio d’actors i directors de Catalunya

b. Associacié d’espectadors del Teatre Lliure, i

c. La Lleialtat, SCCL

Individuals, categoria amb la que es defineix a les persones fisiques que
formen part del Ple del Patronat, cal recordar que entre aquest hi ha dos
patrons vitalicis, el Sr. Guillem Jordi Graells Andreu i el Sr. Alex Rigola
Montes.

D’acord amb la modificacio d’estatuts aprovada pel Ple del Patronat el 20 de juny
de 2019, actualment vigents, no es poden designar nous patrons amb caracter
indefinit o vitalici, tots els carrecs tenen caracter temporal.

c) Selecci6 dels membres del Patronat

El sistema d’eleccié dels membres del Patronat d’acord amb els estatuts vigents,
estableix el procediment seguent:

Qualsevol membre del Patronat i de la direccié pot proposar candidatures
a la Junta de Govern, degudament justificades pel que fa a les aptituds i
idoneitat de la candidatura.

La Junta de Govern valorara les propostes rebudes i fara una proposta de
candidatures al Patronat.

La Junta de Govern tindra especial cura en I'aplicacié del Codi Etic de la
fundacio, especialment en el que fa referencia a paritat i diversitat al’hora
de fer la proposta de candidatures al Patronat.

El Patronat nomenara els nous membres del Patronat entre els proposats
per la Junta de Govern.

d) Retribucidé

El carrec de les persones que formen part del Patronat és gratuit. Els seus titulars
tindran pero, el dret a ésser reemborsats de les despeses, degudament
justificades, que I'exercici del carrec els ocasioni.
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e) Renovaci6 Patronat darrers 3 anys

La renovacio del Ple del Patronat en els darrers 3 anys ha estat d’'un 41,38% en
el seu conjunt, pero si tenim en compte només els carrecs de caracter temporal
(20 patrons) ha estat del 60%, tot i que la renovacioé més gran s’ha produit a finals
de 2019, en la que s’han incorporat 10 noves persones al Ple del Patronat i a
finals del 2020, en la que s’han incorporat 2 noves persones al Ple del Patronat.

f) Percentatge de dones membres del Patronat

La representacio de dones en el Ple del Patronat tenint en compte els
representants de les entitats juridiques a 31 de desembre de 2020 és la segient:

Patronat (a 31 de desembre de 2020)

Dones (incloent representants) 13 44,82%
Homes (incloent representants) 16 55,12%
Total 29 100%

1 3.2 Funcionament de la Junta de Govern

a) Durada i limitaci6 dels mandats

En la redaccio vigent dels estatus els mandats tenen una durada de tres anys, i
llur reeleccio esta limitada fins a un maxim de dos mandats meés, és a dir, fins a
un maxim de 9 anys, en els mateixos termes que el Ple del Patronat.

Els estatuts no preveuen cap limitacié per ra6 de la edat.
b) Composicio de la Junta de Govern

1. La persona que ostenti la presidencia del Patronat sera la mateixa que
ostenti aquest carrec a la Junta de Govern.

2. Les guatre Administracions Publiques:

Generalitat de Catalunya,
Diputaci6 de Barcelona.
Ajuntament de Barcelona, i
Ministerio de Cultura

oo ow

3. Quatre persones nomenades pel Patronat d’entre els seus membres.

4. La persona que ostenti la secretaria del Patronat sera la mateixa que
ostenti aquest carrec a la Junta de Govern.

10
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c) Retribucié

Els membres del Patronat que formen part de la Junta de Govern no reben cap
retribucio.

e) Renovacio junta de Govern darrers 3 anys

La renovaci6 de la Junta de Govern, sense tenir en compte les administracions
publiques, en els darrers 3 anys ha estat d’'un 20,00%.

f) Percentatge de dones membres del Patronat

La representacio de dones en la Junta de Govern tenint en compte els
representants de les entitats juridiques a 31 de desembre de 2020 és la segient:

Junta de Govern (a 31 de desembre de 2020)

Dones (incloent representants) 4 44,44%
Homes (incloent representants) 5 55,56%
Total 9 100%

4. REUNIONS DELS ORGANS DE GOVERN

4.1 Reunions del Ple del Patronat

a) Previsié

D’acord amb els estatuts de la fundacio el Ple del Patronat es reuneix sempre
que ho decideixi la Presidencia, o quan ho sol-liciti una quarta part dels seus
membres. En tot cas es preveu la celebracioé de dues reunions anuals.

b) Reunions del Patronat celebrades, ambit dels assumptes tractats en
aquestes i assisténcia

1. Reunio 18 de juny de 2020.
a. Ambit assumptes tractats:

I. Lecturaiaprovacié de I'acta de la reuni6 anterior

i. Paraules del President

ii. Revisiéo de compliment d’acords

V. Informe sobre els efectes de la situacio extraordinaria com a

consequencia de la Covid-10
v. Aprovacié del Reglament de la Fundacié

. Aprovaci6 del Codi Etic de la Fundacié
vi. Aprovacio dels Comptes Anuals de I'exercici 2019
vii. Presentacio de I'lnforme de Govern Corporatiu de I'exercici

11
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2019
iXx. Presentacio de I'lnforme de Balang Social de I'exercici 2019
X. Presentacio i aprovacio de la reformulacié del pressupost per
I'exercici 2020 com a consequéncia de la Covid-19 i execucio
pressupostaria a 31 de maig de 2020
Xi. Presentacio de les linies generals de la Temporada 20/21
Xi. Declaracié responsable per la participacié en una produccio
artistica de Imma Colomer i Anna Maria Ricart
xii. Aprovacio de la declaracié d’intencions en 'ambit de la
sostenibilitat
xiv. Aprovacio del Protocol de prevencid i lluita contra
I'assetjament sexual i per rad de genere
xv. Suport en la posada en marxa del Pla d’lgualtat d’oportunitats
entre homes i dones del Teatre Lliure
b. Assistencia (93,10% membres del Patronat presents):
i. Membres del Patronat assistents 27, més secretari, director i
gerent
i. Dos membres del Patronat van excusar la seva assistencia

2. Reunio 15 de setembre de 2020.
a. Ambit assumptes tractats:
i. Lecturaiaprovacié de 'acta de la reunié anterior
i. Paraules del President
i. Revisié de compliment d’acords
V. Adequacio dels mandats dels Patrons als nous Estatuts de
la Fundacio
V. Renunciaiincorporacié de nous Patrons
Vi. Presentacié del programa artistic del primer semestre de la
Temporada 20/21
vi. Presentacio de la programacié del Lliureonline per la tardor
de la Temporada 20/21
b. Assistencia (72,41% membres del Patronat presents):
i. Membres del Patronat assistents 21, més secretari, director
i gerent
i. Sis membres del Patronat van excusar la seva assisténcia

3. Reuniod 10 de desembre de 2020.
a. Ambit assumptes tractats:
I. Lecturaiaprovacié de I'acta de la reuni6 anterior
i. Revisié de compliment d’acords
il. Paraules del President
V. Execucio pressupostaria a 31 d’octubre de 2020
v. Presentacio de la programacioé artistica del segon semestre
de la Temporada 20/21

12



LN H r
Iu e Fundacio Teatre Lliure
Teatre Public de Barcelona

Vi. Votaci6 de les candidatures a membres del Patronat i
membres de la Junta de Govern
b. Assisténcia (81,48% membres del Patronat presents):
i. Membres del Patronat assistents 19, més secretari, director
I gerent
i. Tres membres del Patronat van delegar el vot
ii. Cinc membres del Patronat van excusar la seva assisténcia

El Ple del Patronat, durant I'exercici 2020, a més de les funcions ordinaries
atribuides, ha participat activament en la renovacio de la Fundacié per adaptar-
se a les necessitats que sorgeixen i que requereix la societat, principalment
mitjancant les actuacions seguents:

a)

b)
©)

9)

En data 18 de juny de 2020 es va aprovar el Reglament de la Fundacio
que desenvolupa els nous Estatuts aprovats I'any anterior
En data 18 de juny de 2020 es va aprovar el Codi Etic de la Fundacio
En data 18 de juny de 2020 es va aprovar el Protocol de prevencié i lluita
contra I'assetjament sexual i per rad de génere
En data 18 de juny de 2020 es van aprovar els Informes de Govern
Corporatiu i de Balancg social, que es realitzaven per primer cop seguint la
normativa de transparéncia vigent
En data 18 de juny de 2020 el Ple de Patronat també va acordar impulsar
dos aspectes significatius i que es desenvoluparan all llarg de I'any 2021.
Per una banda una declaracio d’intencions en I'ambit de la sostenibilitat i
que requerira la elaboracié d’un Pla de Sostenibilitat de la Fundacié.
D’altra banda la posada en marxa del Pla d’lgualtat d’oportunitats entre
homes i dones de la Fundaci6 Teatre Lliure
En data 15 de setembre de 2020 s’adequen els mandats dels Patrons als
nous Estatuts, que passen a tenir un mandat de 3 anys des de la inscripcio
dels Estatuts que va tenir lloc el 27 de novembre de 2020, amb una
limitacio de tres mandats i renovacio dels membres del Patronat per tercos
cada tres anys. Per tant les segients renovacions fins la total renovacio
del Patronat tindran lloc en les dates seguents:

» 27 de novembre de 2023 (1/3)

» 27 de novembre de 2026 (1/3)

» 27 de novembre de 2029 (1/3)
En data 15 de setembre de 2020 es van nomenar com Patrons Honorifics
de la Fundacio:

* Ramoén Gomis de Barbara

* Roser Marce i Mata

* Frederic Amat i Noguera

* Antoni Dalmau i Ribalta

13
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* Joan Font i Pujol

» Pere Arquillué i Cortadella

* Ana Maria Veiga i Lluch

« Jordi Maluquer i Bonet

h) Finalment, en data 10 de desembre de 2020, el Ple del Patronat va

nomenar Patrones de la Fundaci6 a Marta Marco Vifias i Anna Villarroya
Planas en substitucio de Jordi Maluquer Bonet i Carme Portacelli Roig, i
va escollir a Esteve Ledn Aguilera com a membre de la Junta de Govern
en substitucié de Jordi Maluquer Bonet

4.2 Reunions de la Junta de Govern

a) Previsio

Els Estatuts de la fundacié preveuen que la Junta de Govern es reunira sempre
que ho sol-liciti qualsevol dels seus components, i almenys un cop cada dos

mesos.

b) Reunions de la Junta de Govern celebrades, ambit dels assumptes
tractats en aquestes i assistéencia:

1. Reunié 14 de febrer de 2020.
a. Ambit assumptes tractats:

I
.
il

V.
V.

Vi.

Lectura i aprovacio de I'acta de la reunié anterior
Paraules del President

Revisié de compliment d’acords

Informe de la Direccio

Calendari d’esmenes i aprovacié del Codi Etic i del
Reglament de la Fundacio

Informes de Govern Corporatiu i de Balan¢ Social

b. Assistencia (100'00%):

Membres de la Junta de Govern assistents 9, més el secretari,
director i gerent.

2. Reuni6 17 d’abril de 2020.
a. Amblt assumptes tractats:

Lectura i aprovacié de I'acta de la reunid anterior
Paraules del President

. Revisi6 de compliment d’acords

Evolucio de la Temporada 19/20 fins el 13 de marg de 2020
Execucio pressupostaria fins el 31 de marg de 2020
Situacio extraordinaria a resultes de la Covid-19

Estat de la inscripcié dels nous Estatuts de la Fundacio

i. Nou calendari d’esmenes del Reglament i Codi Etic

Donaci6 a la Fundacio del fons de Josep Maria Arrizabalaga
Conveni amb la Biblioteca de Catalunya
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Xi. Presentacio de la Governanca de les Tecnologies de la
Informacié de la Fundacio
xi. Presentacio del Protocol d’accés, seguretat i marcatge horari
de la Fundacié
xii. Consideracio del procés d’avaluacio del Teatre Lliure per part
del CONCA
b. Assistencia (100'00%):
Membres de la Junta de Govern assistents 9, meés secretari, director
i gerent.

3. Reunid 8 de maig de 2020.
a. Ambit assumptes tractats:
I. Lectura i aprovacié de 'acta de la reunié anterior
i. Paraules del President
ii. Revisid de compliment d’acords
v. Informe sobre la situacié extraordinaria com a consequeéencia
de la Covid-19
v. Presentacio del Protocols de Prevencio de riscos de la Covid-
19 per el re-inici de 'activitat
Vi. Presentacio i aprovacié de la reformulacié del pressupost pel
2020 degut a 'impacte de la Covid-19
vi. Renovacié polisses de credit
vii. Analisi i discussio de les esmenes al Reglament i al Codi Etic
X. Reunié extraordinaria de la Junta de Govern el 29 de maig de
2020
b. Assistencia (100'00%):
Membres de la Junta de Govern assistents 9, més secretari,
director i gerent.

4. Reunio 29 de maig de 2020.
a. Ambit assumptes tractats:

i. Lecturaiaprovacié de 'acta de la reuni6 anterior

i. Paraules del President

i. Revisié de compliment d’acords

V. Actualitzacio de la situacié extraordinaria com a
consequencia de la Covid-19

v. Execucié pressupostaria a 30 d’abril de 2020

vi. Analisi i discussio de les esmenes al Reglament i al Codi Etic

vi. Presentacio dels Informes de Govern Corporatiu i Balang
Social de I'exercici 2019

vii. Aprovacié de la declaracio d’intencions en I'ambit de la
sostenibilitat de la Fundacio

X. Proposta d’aprovacio del Protocol de prevencié i lluita contra
I'assetjament sexual i per ra0 de sexe i génere
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X. Suport a la posada en marxa del Pla d’'lgualtat d’oportunitats
entre homes i dones del Teatre Lliure
b. Assistencia (77,77%):
Membres de la Junta de Govern assistents 7, més secretari,
director i gerent.

Excusen la seva presencia dos membres de la Junta de Govern.

5. Reunio 18 de juny de 2020.
a. Ambit assumptes tractats:
i. Lecturaiaprovacié de 'acta de la reunié anterior
i. Paraules del President
ii. Revisié de compliment d’acords
V. Proposta d’aprovacio dels Comptes Anuals de I'exercici 2019
v. Execucio pressupostaria a 31 de maig de 2020
vi. Informe del Director sobre les linies generals de la
Temporada 20/21
vi. Proposta d’aprovacio del Protocol de Prevencié i lluita contra
I'assetjament sexual i per rad de genere
b. Assistencia (100'00%):
Membres de la Junta de Govern assistents 9, més secretari,
director i gerent

6. Reunid 15 de setembre de 2020.
a. Ambit assumptes tractats:
i. Lecturaiaprovacié de I'acta de la reunié anterior
i. Paraules del President
ii. Revisié de compliment d’acords
v. Informe del Director
v. Renulncia i substitucié de Patrons
b. Assistencia (100'00%):
Membres de la Junta de Govern assistents 9, més secretari,
director i gerent

7. Reuni6 8 de d’octubre de 2020.
a. Ambit assumptes tractats:
I. Lecturaiaprovacié de I'acta de la reuni6 anterior
i. Paraules del President
il. Revisié de compliment d’acords
V. Estat de la politica actual de la Fundacio pel que fa a la
contractacio artistica amb els creadors

v. Politica d’aforaments del Teatre Lliure per la Temporada
20/21 i aplicacio dels protocols Covid-19
b. Assistencia (77,77%):
Membres de la Junta de Govern assistents 7, més secretari,
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director i gerent.
Excusen la seva assisténcia 2 membres de la Junta de Govern

8.Reunié 13 de novembre de 2020.
a. Ambit assumptes tractats:
i. Lecturaiaprovacio de I'acta de la reunioé anterior
i. Paraules del President
ii. Revisié de compliment d’acords
V. Debat i selecci6 de les candidatures presentades per cobrir

les dues vacants del Ple del Patronat i la vacant de la Junta
de Govern

v. Informe sobre la evoluci6 de la Temporada 20/21
vi. Execuci6 pressupostaria a 30 de setembre de 2020
vi. Previsié de tancament a 31 de desembre de 2020
b. Assistencia (88,88%):
Membres de la Junta de Govern assistents 8, més secretari,
director i gerent.

Excusa la seva assisténcia 1 membre de la Junta de Govern

9. Reuni6 10 de desembre de 2020.
a. Ambit assumptes tractats:
I. Lecturaiaprovacié de I'acta de la reuni6 anterior
i. Paraules del President
ii. Revisié de compliment d’acords
V. Execucio pressupostaria a 31 d’octubre de 2020
v. Previsi6é de tancament a 31 de desembre de 2020
.. Procés de votacié al Ple del Patronat de les candidatures
presentades per cobrir les dues vacants del Ple del Patronat i
la vacant de la Junta de Govern
vi. Proposta de pressupost per I'exercici 2021
vii. Informe sobre la evoluci6 de la Temporada 20/21
b. Assistencia (88,88%):
Membres de la Junta de Govern assistents 8, més secretari,
director i gerent.
Excusa la seva assisténcia 1 membre de la Junta de Govern

La Junta de Govern, durant I'exercici 2020, a més de les funcions ordinaries
atribuides, ha participat activament en la renovacio de la Fundacié per adaptar-
se a les necessitats que sorgeixen i qué requereix la societat, i en la
implementacio de les noves exigéncies legals, principalment mitjancant les
actuacions seguents:
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a)

b)

a)

h)

Supervisant el procés d’inscripcié dels nous Estatuts al Registre de
Fundacions, cosa que va succeir el 27 de novembre de 2020.

Treballar juntament amb la Direccié en la proposta de nhous membres per
la renovaci6 del Patronat i de la Junta de Govern.

Impulsar i treballar juntament amb la Direccié en la redaccié d’'un nou
Reglament per concretar alguns aspectes dels Estatuts que es requerien,
document que es va aprovar el 18 de juny de 2020 pel Ple del Patronat.
Treballar en la proposta de Codi Etic presentada per la Comissié
Estatutaria que es va aprovar el 18 de juny de 2020 pel Ple del Patronat.
Treballar juntament amb la Direccio en la elaboracié per primer cop de
I'Informe de Govern Corporatiu i de I'lnforme de Balang Social de I'exercici
2019, que es van aprovar el 18 de juny de 2020 pel Ple del Patronat.
Treballar juntament amb la Direccidé en la elaboracié del Protocol de
prevencio i lluita contra I'assetjament sexual i per raé de génere, que es
va aprovar el 18 de juny de 2020 pel Ple del Patronat.

Treballar juntament amb la Direccié en la posada en marxa d’un Pla de
Sostenibilitat i d’'un Pla d’lgualtat d’oportunitats entre homes i dones, que
s’hauran de tenir enllestits durant el 2021.

Treballar juntament amb la Direcci6 en la gesti6 de la situacié excepcional
com a consequencia de la Covid-19, tant pel que fa a I'establiment de
protocols de prevencié pel manteniment de lactivitat, aixi com les
afectacions a I'activitat provocades per el confinament del primer i segon
trimestre de I'any, per les reduccions d’aforaments i tancaments d’activitat
al tercer trimestre de I'any.

4.3 Formacio i avaluacié dels organs de govern

Durant I'exercici 2020 no s’han realitzat actuacions en matéria de formacio i
avaluacio ni en el Ple del Patronat ni en la Junta de Govern

5. RELACIONS AMB LA DIRECCIO EXECUTIVA

La Direccio, a més de I'exercici de les funcions ordinaries atribuides, ha participat
activament durant I'exercici 2020, ha participat activament en:

a.La inscripci6 dels nous Estatuts en el Registre de Fundacions.

b.La renovacio del Ple del Patronat, mitjangant la proposta de candidats.
c. Impulsant el nou Reglament mitjangant la proposta d’un text inicial i

d’esmenes.

d.Presentacié d’esmenes a la proposta de Codi Etic i impulsant la seva

aprovacio.

e.lmpulsant la elaboracio i I'aprovacio d’'un Protocol de Prevencid i lluita

contra I'assetjament sexual i per rad de génere.

f. Impulsant la posada en marxa d’un Pla de Sostenibilitat i d’'un Pla
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d’lgualtat d’oportunitats entre homes i dones del Teatre Lliure.

g.Impulsant la elaboracio per primer cop un Informe de Govern Corporatiu i
un Informe de Balanc Social de la Fundacié.

h.Impulsant la digitalitzacié6 de la Fundacido mitjancant la renovacio dels
equips informatics de les persones treballadores, i els programes
informatics utilitzats per la Fundacio en les seves tasques habituals, la
creacio d’un sistema informatic de gestié de l'activitat i la creacié d’'una
plataforma per la programacio digital.

i. Incrementant el nivell de seguretat de la informacié mitjancant la
elaboracié d’'una Governanca de les Tecnologies de la Informacié i un
Protocol d’accés a les instal-lacions del Teatre Lliure i de marcatge horari
de les persones treballadores.

j- Elaborant tot un seguit de Protocols de Prevencié de la Covid-19 per
assegurar el manteniment de I'activitat i fer front a la situacié excepcional
viscuda durant I'any 2020.

k. Impulsant la consecucié de l'adjudicacié per part de la Generalitat de
Catalunya de tres projectes relacionats amb la digitalitzacié, sostenibilitat
i conservacié del patrimoni, per import de 450.000 Euros.

5.1 Director

El director exerceix la direccid executiva i artistica de la fundacié d’acord amb els
estatuts de la Fundaci6. Assisteix a totes les reunions del Ple del Patronat i de la
Junta de Govern.

El Ple del Patronat va elegir en data 18 de gener de 2019, després d’un procés
de seleccid obert, public i d’acord amb les bases acordades pel propi Ple del
Patronat en data 26 d’octubre de 2018, com a Director de la fundacié al Sr. Juan
Carlos Martel Bayod per un mandat de quatre anys prorrogable Unicament per
un segon mandat.

La remuneracio del Director es va aprovar pel Ple del Patronat
5.2 Gerent

El gerent exerceix les funcions executives previstes en els estatuts de la
Fundacio, aixi com les funcions delegades per la Junta de Govern o la Direccio.
Assisteix a totes les reunions del Ple del Patronat i de la Junta de Govern.

La contractacio del Sr. Valeri Viladrich Santallusia, com a gerent, es va realitzar
en data 13 de febrer de 2019.

5.3 Apoderats

Unicament tenen poders de la fundacid, amb limitacions per raé de la quantia i
seguin l'ordre decreixent d’aquestes limitacions les persones seguents:

e President, Sr. Guillem Lopez Casasnovas,
19



LN H r
Iu e Fundacio Teatre Lliure
Teatre Public de Barcelona

e Director, Sr. Juan Carlos Martel Bayod,
e Gerent, Sr. Valeri Viladrich Santallusia,
e Directora d’Administracio i Recursos Humans, Sra. Pia Bosch i Codola

6. SISTEMES DE GESTIO | CONTROL DEL RISC
6.1 Auditoria de comptes

Els comptes anuals de la fundaci6 son auditats per una empresa legalment
autoritzada. El procés de contractacid dels serveis d’auditoria es realitzen
mitjancant un procediment de contractacié public i obert.

En relacid amb I'exercici 2020, l'auditoria ha estat encarregada a I'empresa
FAURA-CASAS AUDITORS CONSULTORS, S.L.,

El resultat de I'informe d’auditoria ha estat sense salvetats.

6.2 Principals riscos financers, fiscals, operatius, de personal, de
reputacid, mediambientals, etc. que poden afectar a la fundacio.

No es contempla cap risc especial, ni especific que pugui afectar a la fundacié

6.3 Mesures i procediments previstos per a gestionar els riscos

La Fundacio per controlar els riscos i garantir la seguretat realitza els oportuns
controls i compta amb la contractacié de professionals especialitzats en materia
de prevencié de riscos laborals, assessorament juridic i fiscal.

Durant 'any 2020 s’han portat a terme diverses accions per tal de millorar els
aspectes de seguretat informatica, gestié de la informacidé i el procés de
digitalitzaci6 de la Fundacié:

e Dotant a les persones treballadores amb equips informatics portatils que
els permetin la mobilitat i la realitzaci6 de treball a distancia

e Gestid de la informacio de la Fundacio mitjancant una plataforma al navol

e Elaborant una Governanca de les Tecnologies de la Informacié que
estableix les normes que regulen la utilitzacié dels equipaments
informatics, aixi com la gesti6 de la informacié dins I'ambit de la Fundacié

e Creant una intranet de la Fundacio que permet la gestio informatitzada de
tota I'activitat que es porta a terme i de la seva informacio

e Curs sobre la normativa de Proteccio de dades al que va assistir la totalitat
de la plantilla de la Fundacio
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7. OPERACIONS AMB PARTS VINCULADES

71. Contractaci6 o transaccions economiques entre la fundacio i algun
dels patrons

Atesa l'activitat de la fundacié i que en la composicié del Patronat hi ha
professionals de les arts escéniques (directors, actors, escenografs,
dramaturgs...) ocasionalment es donen situacions de conflicte d’interessos entre
la fundacio i algun membre del Patronat, per aixo quan es dona aquesta situacio
s’informa previament al Ple del Patronat a fi i efecte aquest adopti de conformitat
amb l'article 332.9 de la Llei 4/2008 del Llibre tercer del Codi Civil de Catalunya
la corresponent declaracidé responsable d’operacions amb patrons i/o0 persones
vinculades en compliment de I'article 332-9 del Codi civil de Catalunya.

Durant I'exercici 2020 han concorregut dues situacions de conflicte d’interés i per
tant, en data 18 de juny es van adoptar les corresponents declaracions
responsables consistents en la contractacié6 de dues Patrones per activitats
artistiques, la Imma Colomer i la Ana Maria Ricart.

72. Politica per a gestionar els possibles conflictes d’interés entre la
fundacié i els membres del Patronat:

La Fundacio per a gestionar els possibles conflictes d’interessos entre la fundacié
i els membres del Patronat té una regulacié especifica en els seus Estatuts.

Aixi mateix, la Fundacié també compta amb un Codi Etic que regula les
precaucions que s’han de seguir per tal d’evitar conflictes d’interés i el
procediment a aplicar en cas que es produeixi un conflicte d’interés.
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